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WO-5.1431.18.2026

Odpowiadajgc na przestany za pomocag srodkéw komunikacji elektronicznej w dniu
28 lipca 2026 r. wniosek o udostepnienie informacji publicznej dotyczgcej Dyrektywy UE
2023/970 o przejrzystosci wynagrodzen, dziatajgc na podstawie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 z p6zn. zm.)
informuje, co nastepuje:

Ad.1i2

W Urzedzie Miasta Szczecin nie zostaty wydane zarzgdzenia, decyzje, polecenia stuzbowe
lub inne akty kierownictwa wewnetrznego dotyczgce wdrozenia Dyrektywy UE 2023/970
0 przejrzystosci wynagrodzen albo przepiséw ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie
ustawy Kodeks pracy. Jednakze kazdorazowo do ogtoszenia o naborze na stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Szczecin, ktére
publikowane sa na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu, dotgczana jest informacja
o wynagrodzeniu dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na danym stanowisku (wzor
informacji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego pisma).

Wzér ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik nr 2 do
procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Szczecin, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 320/13 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 19 lipca 2013 r.
w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze oraz
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Szczecin

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 50798.asp?s0id=9D61460340004C23B399C3C9DBD3EA
3C

(zm. zarzadzenie Nr 24/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 stycznia 2014 r. -
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 50859.asp?s0id=9824FF4061144DC58569207094A2D08
6).

Wzér formularza aplikacyjnego (kwestionariusz osoby dla osoby ubiegajacej sie
o0 zatrudnienie) stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego pisma.
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Ad. 3

W Urzedzie Miasta Szczecin nie zostaty wprowadzone procedury, instrukcje lub wytyczne
dotyczace raportowania, udzielania pracownikom informacji o wynagrodzeniach, zasadach
prowadzenia wspdlnej oceny i zasadach zalecen wynikajgcych ze wspdélnej oceny.

Ad. 4

W Urzedzie Miasta Szczecin nie zostat opracowany dokument wyznaczajagcy komorke
organizacyjng albo osobe odpowiedzialng za przygotowanie Urzedu do obowigzkéw
wynikajgcych z Dyrektywy UE 2023/970.

Ryszard Stoka

Sekretarz Miasta



